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Referat

Bestyrelsesmgde
23. oktober 2012.
Fraveerende: Personalet og elevradet

2012- | Godkendelse af referat fra Udskydes til naeste mgde
1 september

2012- | Orientering fra
2 Skolebestyrelsesformand Principper for intranet og kommunikation blev
droftet:

Det vil formalstjenesteligt, at der er en
ensretning pa intranettet og hjemmesiden.
Der skal ikke veere dobbelthed i
opbygningen/skabelonen.

Hjemmesiden:

Ved skole/hjem-samtaler skal der huskes,
hvilken klasse det henfarer til.

SFO skulle gerne opdateres.

-Lektiebog, intranet:
Punktet tages pa psedagogisk radsmade.

Erik far tilsendt materiale, for at se hvad der
kan lade sig gare i intranettet.

Skoleledelsen Timeouteren

fleksuge i indskolingen -samarbejdsuger for en
klasse. Kartoffeluge.

Sgren Christiansen er startet op.

SFO har haft arbejdsdag.

"gode overgange fra bgrnehave til skole” gar i

gang.
Personale Intet
Elevrad Intet
2012- | @konomi — status orientering Kort orientering
3
2012- | Toppedalskolen — hvad gnsker | Skolebestyrelsens foreeldrevalgte fortalte om
4 vi af den? det de ser, hgrer og oplever omkring vores

skole, som nu er 1,5 ar gammel.
Er vi i den rigtige retning?




Toppedalskolen,
Brgndumvej 50, 9670 Lggster.

Telefon: 99 66 86 00
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Det kan opfattes bade negativt og positivt, at
der er forskel pa kulturerne pa de to matrikler.
Neerheden er et plus.

Man har ikke kunnet maerke 5 kilometers
afstand pa matriklerne

Sma situationer som fylder noget, men ellers
meget positivt.

Idreetsomklaedningen kan veere problematisk.
IT forskraekkelse ma imgdekommes. Der er
store it drift problemer.

Det har veeret positivt at skrifte navn.

Det er godt at bgrnehave er teet pa skole.

De fysiske rammer kan der ggres meget ved.
Elever oplever at idreetsundervisningen er
presset ift. mange elever. Vil de kunne klsede
om anderledes sa det gar lidt staerkere. Erik
samtaler med leererne og Hallen.

Det vil veere leekkert med et sundt alternativ til
madpakken.

Der er et godt arbejdsmilja.

Leererne arbejder ihaerdigt med tingene ogsa
selvom der selvfglgelig kan veere uenighed.
Vi er klart pa rette vej.

Der arbejdes videre med en profil og
arbejdsdag for hele skolen.

Orientering omkring mgde med teknisk
forvaltning sker pa neeste mgde.

2012- | Hvordan far vi foreeldre med pa | udseettes

5 banen

2012- | sundhedspolitik Oplaeg blev gennemgaet. Liza, Tina og Inge
6 arbejder videre.

2012- | Personale situation Orientering fra ledelsen

7

2012- | EVT. Intet

8

Referent Erik Pedersen



