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Bestyrelsesmøde  
Mandag den 11.05.2026 

Dagsorden 
Kl. 17.00 -19.00 

 
Afbud: Christina M.,  

Nr. Indhold 
 

Referatet /kommentarer 

 Møderække:  
 

(høringsfrist den 13.8.2026) 

 

 
 

Første møde bliver mandag den 10.8.2026 

Lauri og Jane finder derefter mandage i lige 

uger og melder ud med dette referat 

 

Temamøde omkring dannelse den 23. 9 kl. 

17-19.30 Østermarkcentret. 

 

Lauri og Jane forslår følgende møderække 

til skoleåret 2026-2027: 

 

10.08, 14.09, 26.10, 23.11, 11.01, 08.02, 

08.03, 05.04, 03.05, 14.06 

 

Dialogmøde med det politiske udvalg: 

20.10 på Aars skole 

 

2026 

15 

Nyt fra: 

LBO:  

Skole: 

Formand 

 

Børnehaven sender 17 børn i skole, derefter 

er der 44 tilbage. Ledelse udenfor 

normering er vedtaget, hvilket giver flere 

midler til vores LBO. Johnny er fastansat. 

Mikkel begynder at læse til meritpædagog. 

Tilde bliver ansat fra august til at dække 

fraværet. 

Lene og Jannie starter i SFO efter ferien.  

 

Der har været cirkusemne i børnehaven og 

bedsteforældredag. Begge dele har forløbet 

godt.  

 

Den nye struktur har været svær, men det 

går godt nu. 

 

Der er bolddag, bålaften og overnatning for 

indskolingen i denne uge. 
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I skolen er det pt 194 elever. I år sender vi 

lige så mange ud, som der kommer ind.  

Vi har haft enkelte fraflyttere og 

visitationer, men også rigtig mange 

tilkomne samt besøgende på vej. 

 

Vi er godt i gang med afgangsprøverne. 

Indtil nu ligger vi rigtig flot.  

 

Vi har haft trivselsforløb i flere klasser. 

Sidst har 7. klasse været på overnatning på 

Livø. Desværre oplevede vi, at mange 

meldte fra. Snart venter årets døgnbrænder 

for udskolingen, som vi håber, at der er 

tilslutning til. 

 

Vi har ansat Martine, som starter pr 1. 

august. 

 

I ugen har vi fyraftensmøde for ny 0. kl.   

 

Næste skoleår sender vi Jeppe og Karen på 

Læse- og matematikvejlederuddannelse. Vi 

har brug for flere vejledere, da der pr. næste 

skoleår er indført en mellemtrinsmodel 

lignende indskolingsmodellen. Der er 

vejledere med i 4 lektioner ugentligt. 

 

Der har været borgermøde omkring sikker 

skolevej. Politikerne prioriterer cykelstien i 

Vindblæs. Der var mange fremmødte. Der 

blev vendt digitale farttavler, vejbump 

(chikane og bump) og tung trafik.  

 

 

 

2026 

16 

Budget Skolen har en forbrugsprocent på 42% - Vi 

burde ligge på 41,7, så der er et mindre 

overforbrug. 

LBOen ligger på 42,9%. Overforbruget vil 

falde når minimumsmodellen tilføjes 

budgettet. 
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2026 

17 

Dialogmøde med skoler orientering Som noget nyt er dialogmøderne fra 17-19 

og det er lederne, der tager og fremlægger 

referat. Næste dialogmøde er den 

20.10.2026 

Der var et klart budskab om at lade de 

igangsatte tiltag omkring stærke og 

inkluderende fællesskaber virke.  

2026 

18 

Dialogmøde med dagtilbud (tirsdag den 

12.5)  

Christina og Chanett deltog. Vi deltog for 

første gang grundet ønske om vuggestue.  

Fra den 1.8 2027 vil der være plads til en 

vuggestue på Toppedalskolen. 

Dog indgår det ikke i budget 2027.  

2026 

19 

Evaluering af skolefest Der har været stor ros i forhold til, at der 

igen er boder med aktiviteter.   

Der er utilfredshed omkring maden – 

børnene gider ikke kartoffelsalat. Vi ændrer 

det til næste skoleår 

Godt med bestyrelsesstanden – god måde at 

gøre sig synlig på.  

 

2026 

20 

Skolefodbold til byfesten Der har tidligere været få klasser tilmeldt. 

Store årgange skal møde mindre årgange. 

Sedlerne skal tidligere ud – gerne en måned 

tidligere. Kan vi øve det i skoletiden? 

Gerne på banen med de små mål. Måske 

kan det blive en fællesskabende aktivitet og 

ikke kun noget man melder sig til, hvis man 

er fodboldspiller. 

2026 

21 

Personale trivsel med udgangspunkt i APV 

 

Vi gennemgår anonymt den seneste 

trivselsmåling for skole og LBO. 

2026 

22 

Evt. Der har været informationsmøde angående 

berørte borgere i forhold til 

højspændingsstationen.  

Skolen var ikke inviteret men blev hørt. 

Der er træghed i høringssystemet, men det 

blev forsikret om, at svarene er taget ind. 

Der kommer en offentlig høring fra uge 24. 

Heriblandt kommunen. 

Skal vi have fat i kommunen igen?  

Vi sender et nyt svar fra skolen.  
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Bekymringer i forældregruppen virker til at 

give respekt.  

Placeringen handler om økonomi.  

Jane kontakter kommunen i forhold til 

hvem, vi skal kontakte. Skolebestyrelsen 

sender via Jane bekymringen videre til 

Anders Norup, som sender det videre til 

Teknik og Miljø. (Sidste bekymringsbrev 

var stilet fra Byrådet)  

 

Flere af de mindste børn er bange for de 

automatiske toiletter. Vi undersøger om de 

kan indstilles.  

Vi har efterfølgende talt med Kim om 

problematikken. Kim laver det ene toilet 

om til tryk-knap-system. 


